CHENE - Cooperativa de Habitacdo Econdmica Nova
Europa, C. R. L.

Regqulamento Interno

Foi aprovado este Regulamento Interno, em Assembleia Geral de dezanove de
dezembro de dois mil, com as adaptacdes introduzidas em Assembleia Geral de vinte e
seis de setembro de dois mil e dezanove.

O presente Regulamento tem como objetivo fundamental pormenorizar as
principais disposi¢des dos Estatutos e servir de suporte a gestao interna da Cooperativa,
nos seus multiplos aspetos, com obediéncia aos principios gerais do cooperativismo.

CAPITULO |

Principios Cooperativos
SECCAO |
Principios gerais

ARTIGO 1°
(Porta aberta)

1 — Nos termos do artigo 16° dos Estatutos, a admissdo na Cooperativa constitui
um ato livre e voluntério, ndo podendo ser objeto de discriminagdes resultantes da
nacionalidade, ideologia e situacdo econdémica ou condi¢éo social.

2 — Todos os cooperadores previstos para beneficiarem de um determinado
programa habitacional promovido pela Cooperativa tém o direito de serem nele incluidos,
em condigdes equitativas, independentemente da sua situacdo econdémica, desde que
satisfagam as condicOes previamente estabelecidas.

ARTIGO 2°
(Neutralidade politica e religiosa)

1 — A Cooperativa reger-se-a por uma estreita independéncia politico-partidaria e
religiosa, ndo permitindo que no seu seio se faga propaganda ou se dé a ingeréncia de
grupos ou partidos que provoquem a desunido do societariado.

2 — A Cooperativa devera, no entanto, lutar para que o Estado promova uma
politica de habitacdo e uma politica cooperativa adequadas aos objetivos fundamentais
do Movimento Cooperativo Habitacional.

ARTIGO 3°
(Gestao democratica)



1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 34° dos Estatutos, cada cooperador dispe de um
unico voto na Assembleia Geral, qualquer que seja 0 montante da sua participacdo no
capital social da Cooperativa.

2 — A Mesa da Assembleia Geral e 0 Conselho de Administracdo deverdo, no
entanto, procurar que os cooperadores participem o mais possivel nas assembleias e
reunides de membros e nas decisdes mais importantes da Cooperativa, quer diretamente
quer através de comissdes especiais ou grupos de trabalho para o estudo ou execucéo de
tarefas concretas e programadas.

3 — O Conselho de Administracdo devera procurar que 0s cooperadores estejam
informados da gestdo corrente da Cooperativa e da evolucdo dos seus programas
habitacionais quer através de contactos diretos quer através de comunicados, circulares
ou outros meios informativos de interesse.

4 — Quando a Cooperativa dispuser de condi¢Ges adequadas, devera editar um
boletim informativo com o objetivo de formar, informar e dinamizar os cooperadores e
promover a boa imagem da cooperativa junto das instituicdes e da opinido publica.

5 — O boletim sera da responsabilidade do Conselho de Administrac&o.

6 — Com vista a sua edi¢do regular e a promover o bom aspeto grafico e de
contetido do boletim, o Conselho de Administracdo designard uma comissdo especial que
se responsabilizara pela organizacao redatorial.

7 — A todos os cooperadores é assegurado o direito de defenderem livremente as
suas opinides, dentro do espirito cooperativo.

ARTIGO 4°
(Educacéo Cooperativa)

1 - Com vista a realizar os fins previstos no artigo 4° dos Estatutos, a Cooperativa
devera fomentar a educacéo e formacéo dos seus membros, trabalhadores e publico em
geral e a difusdo dos principios e métodos de cooperagéo.

2 — Para isso, a Cooperativa far-se-a representar nas acfes formativas promovidas
pelas estruturas do Movimento Cooperativo Habitacional ou pelos organismos de apoio
do Estado ou por outras entidades de interesse.

3 — Os representantes da Cooperativa ou 0s seus trabalhadores que participarem
em cursos, seminarios ou outras iniciativas congéneres obrigam-se a relatar por escrito 0s
resultados obtidos, devendo entregar ao Conselho de Administracao o relatorio dentro do
prazo de 15 dias a contar do termo daquelas realizagoes.

ARTIGO 5°
(Intercooperacéo)

1 — Para melhor prossecucdo dos seus fins, deve a Cooperativa privilegiar as suas
relagbes com outras Cooperativas e associagdes de base.

2 — Através das estruturas de 2° grau em que estiver filiada, a Cooperativa devera
procurar que essas estruturas representem o melhor possivel os seus interesses, e que
prestem um apoio técnico de qualidade e promovam a integracédo horizontal do ramo das
cooperativas de habitacdo e construcdo com os restantes ramos previstos no Codigo
Cooperativo de forma a automatizar o mais possivel o Sector Cooperativo do aparelho do
Estado.
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Principios do Cooperativismo Habitacional

ARTIGO 6°
(Parametros da habitagéo cooperativa)

1 - A Cooperativa devera promover a melhor qualidade possivel das urbanizacdes,
adequando a necessidade de construir o maior nimero de fogos em conjuntos
habitacionais, com os recursos financeiros disponiveis, sem prejuizo dos parametros
urbanisticos e do fogo, previstos na lei e aprovados pelo Municipio.

2 — A fim de evitar a pretericdo dos cooperadores com menores rendimentos,
devera a Cooperativa, nos seus programas habitacionais, acautelar a racionalizacdo dos
custos dos projetos e da construcdo, sem prejuizo da solidez, salubridade, conforto e da
estética das habitacGes.

3 — Com o mesmo fim, a Cooperativa procurara que 0s terrenos sejam cedidos,
em principio, pela Camara em condicGes vantajosas para 0s cooperadores; mas se 0
Municipio ndo puser a disposicdo da Cooperativa terrenos para construir 0s seus
programas habitacionais, podera a Assembleia Geral depois de ouvido o Conselho Social,
aprovar a sua aquisicao.

4 — A Cooperativa devera também adequar, tanto quanto possivel, as tipologias
dos fogos a dimensdo dos respetivos agregados familiares de forma a evitar a
subocupacdo ou sobreocupacdo das habitagdes, as quais serdo atribuidas aos
cooperadores mediante critérios objetivos e aprovados pela Assembleia Geral, definidos
neste Regulamento.

5 — Antes da aprovacdo dos projetos, o Conselho de Administracdo devera
promover reunides com os membros interessados e com a presenca obrigatria dos
autores dos projetos, de forma a esclarecer as solu¢des apresentadas por estes e a adequa-
las aos interesses dos futuros moradores das habitacdes.

6 — A administracdo direta de quaisquer obras pela Cooperativa s6 é admissivel
em casos especiais assim reconhecidos pelo Conselho Social.

ARTIGO 7°
(Equipamento coletivo e zonas verdes)

1 — Nos termos do numero 3 do artigo 5° dos Estatutos, a Cooperativa devera
promover equipamentos sociais complementares dos respetivos conjuntos habitacionais.

2 — A gestdo, exploracdo e utilizagdo dos equipamentos serd objeto de
regulamentos proprios que constituirdo anexo a este Regulamento.

3 — A Cooperativa deverd também promover o arranjo dos espacos exteriores dos
conjuntos habitacionais de forma a melhorar a qualidade de vida dos seus moradores.

ARTIGO 8°
(Relagao com as autarquias)

1 — A Cooperativa procurard promover as melhores relagdes com as autarquias,

visando uma melhor gestdo dos instrumentos urbanisticos, mas sem prejuizo da sua
autonomia em relagéo ao poder local.

CAPITULO II



(Da sede e nucleos)

ARTIGO 9°
(Sede)

1 — A Cooperativa tem a sua sede na Cave - A da Torre 3 da Rua Dr. Manuel
Lopes Louro em Castelo Branco.

2 — Quando as circunstancias o permitirem, a sede da Cooperativa sera provida de
instalagOes que oferecam maior espaco e comodidade de forma a proporcionar uma maior
eficiéncia do sector administrativo, o convivio entre 0s cooperadores e a pratica de
atividades socioculturais.

ARTIGO 10°
(Ndcleos)

1 — A Cooperativa pode vir a criar nucleos cooperativos nos futuros conjuntos
habitacionais.

2— A Cooperativa procurara dinamizar e estruturar a atividade propria dos ndcleos
gue sera objeto de regulamento proprio, anexo a este Regulamento Interno.

3 — Havera em cada nlcleo uma assembleia de nucleo que elegera bienalmente,
uma comissdo de ndcleo composta por trés elementos e dirigida por um delegado que fara
parte do Conselho de Administracdo da Cooperativa ou participard nas suas reunides,
embora sem direito de voto.

4 — As decisbes tomadas nas assembleias de nucleo ou nas reunides da comissdo
de nucleo carecem respetivamente da ratificacdo da Assembleia Geral ou do Conselho de
Administracdo para produzirem os efeitos legais e estatutarios.

CAPITULO III

Titulos de Capital, Titulos de Investimento e Reservas

ARTIGO 11°
(Titulos de capital)

1 — O capital social ndo € remunerado e s6 podera ser utilizado na materializacéo
do objeto social da Cooperativa, definido no artigo 5° dos Estatutos, e em mdveis,
utensilios, maquinaria, ferramentas e outros valores ativos necessarios a sua atividade.

2 — Os titulos de capital sdo nominativos e devem conter as seguintes mencoes, de
acordo com o artigo 8° dos Estatutos:

a) A denominacdo da Cooperativa;

b) O local da sede;

c) O numero definitivo do registo da Conservatoria do Registo Comercial,

d) O valor do titulo;

e) O numero do titulo em série continua,

f) O nome e nimero do respetivo cooperador;

g) A data de emissdo do titulo;

h) As assinaturas de dois membros do Conselho de Administracéo;

1) A assinatura do cooperador titular.



3 — No caso de perda ou extravio do titulo, o cooperador devera participar o facto
ao Conselho de Administracdo que emitira uma Segunda via mediante o pagamento de
uma taxa por cada titulo perdido ou extraviado de montante a definir pelo mesmo
Conselho de Administracao.

4 — A Cooperativa ndo pode adquirir titulos representativos do seu proprio capital,
a ndo ser gratuitamente.

5 — Os titulos serdo entregues aos cooperadores mediante recibo e havera na
Cooperativa um livro proprio para o0 seu registo, onde serdo averbadas as situacoes
previstas nos estatutos tais como as transmissoes, as exoneragoes e exclusoes.

ARTIGO 12°
(Titulos de investimento)

1 — De acordo com o preceituado no artigo 56° dos Estatutos, a Cooperativa
emitira titulos de investimento com a finalidade de proverem a amortizacdo dos fogos e
a aquisicéo de bens, equipamentos e servicos.

2 — Os titulos serdo previamente subscritos e entregues aos seus titulares, contra
recibo, depois de o seu valor ser integralmente realizado.

3 — As poupancas voluntarias que os cooperadores fizerem para amortizacdo dos
fogos a saldar no futuro, serdo levadas a conta “cooperadores c/ antecipacdo” e
beneficiardo de uma taxa de juro a fixar pela Assembleia Geral, por proposta do Conselho
de Administracdo, tendo em atencdo as taxas correntemente praticadas nos depdsitos a
prazo nas instituicdes de crédito.

4 — Poderdo as poupancas facultativas dos cooperadores e 0s respetivos juros
serem transferidos para a conta “cooperadores ¢/ subscrigao titulos de investimento”, com
vista a amortizacao dos fogos ou das suas fracfes e dos demais fins previstos no n.° 1
deste artigo.

5 — O montante dos juros das poupancas facultativas serd creditado na conta
corrente do respetivo cooperador.

ARTIGO 13°
(Reserva legal)

1 — E obrigatéria a constitui¢do de uma reserva legal para os fins e com as formas
de integracgéo e reversédo previstas no artigo 11° dos Estatutos.

2 — As reversdes previstas no n.° 2 do artigo 11° dos Estatutos, deixaréo de ter
lugar desde que a reserva atinja 0 montante igual ao do capital social da Cooperativa.

3 — Se 0s prejuizos do exercicio forem superiores ao montante da reserva legal, a
Assembleia Geral podera deliberar que a diferenca seja exigida aos cooperadores, em
proporcdes a determinar de acordo com a posi¢do dos mesmos perante a Cooperativa,
sendo a reserva legal reconstituida até ao nivel anterior em que se encontrava.

ARTIGO 14°
(Joia e quota administrativa)



1 —Nos termos do artigo 15° dos Estatutos, o montante da joia é fixado em 5 euros,
mas a Assembleia Geral podera alterar esse valor, tendo em consideracdo os limites
previstos no artigo 90° do Codigo Cooperativo.

2 — A joia é obrigatéria apenas para 0s novos membros admitidos apos a data de
publicacdo dos Estatutos que se adaptaram aquele Codigo.

3 — O montante da joia ndo € restituivel.

4 — O valor da quota administrativa mensal € fixado em 1,50 euros, o qual sera
atualizado anualmente pela Assembleia Geral, sob proposta do Conselho de
Administracédo, tendo em atencdo as despesas de gestdo corrente da Cooperativa e a
desvalorizacéo da moeda.

5 — Em caso de revisdo da joia e da quota administrativa, 0S novos montantes que
forem fixados pela Assembleia Geral sé serdo exigiveis no més imediato aquela em que
tenham sido comunicados ao cooperador.

CAPITULO IV

Cooperadores

ARTIGO 15°
(membros menores)

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 16° dos Estatutos, 0s membros menores nao
podem ser eleitos para os corpos sociais da Cooperativa, mas podem participar nas
Assembleias Gerais embora sem direito de voto.

2 — Os membros menores também ndo podem requerer a realizacdo da Assembleia
Geral referida no n.° 3 do artigo 28° dos Estatutos.

3 — Sera exigida aos membros menores a satisfacdo do capital social, da joia, da
quota administrativa e demais encargos na mesma medida em que o for aos restantes
membros.

ARTIGO 16°
(Admissédo de novos membros)

1 — Nos termos do artigo 16° dos Estatutos, a admissao de novos membros sera feita
mediante proposta que serd entregue pelo candidato no Sector Administrativo da
Cooperativa, 0 qual anotara o dia e més em que foi entregue e bem assim o nimero
provisério de membro imediatamente disponivel no livro de registo de cooperadores que
passara a definitivo caso o Conselho de Administracdo admita 0 mesmo candidato.

2 — O candidato devera também entregar uma fotografia tipo-passe e devera
preencher a ficha de inquérito donde constem os elementos de identificacdo, seus e do
seu agregado familiar, as condicGes de habitabilidade e caréncias habitacionais bem como
0s seus rendimentos e do respetivo agregado.

3 — Considera-se como constituido o agregado familiar do cooperador 0s seus
parentes ou afins na linha reta ou até ao terceiro grau da linha colateral e todas as pessoas
em relacdo as quais haja obrigacdo de alimentos.



4 — No caso de o candidato ser admitido pelo Conselho de Administracdo, sera
informado para que no prazo de 15 dias compareca na sede da Cooperativa a fim de
satisfazer os encargos iniciais, nomeadamente o capital social, nos termos do artigo 7°
dos Estatutos, a joia e a primeira quota administrativa relativa ao més seguinte a data em
que o Conselho de Administracdo decidiu admiti-lo.

5 — No caso de recusa a mesma serd fundamentada e a Cooperativa devera
informar o candidato, por carta registada com aviso de rececdo, da decisdo negativa do
Conselho de Administracédo e da faculdade de o mesmo candidato poder recorrer daquela
deciséo, nos termos do artigo 17° dos Estatutos.

6 — No caso de o candidato ser admitido, o Sector Administrativo abrira processo
individual no qual serdo arquivados todos os elementos pessoais do respetivo cooperador.

7 — Havera também na sede da Cooperativa um ficheiro dos membros efetivos,
outro dos membros demitidos e excluidos, ordenados por nimero de membro e por ordem
alfabética.

8 — As declaragbes dos rendimentos do cooperador e do seu agregado familiar
deverdo ser comprovadas por escrito pela entidade patronal, por documento de declaracéo
fiscal ou por outros documentos que o Conselho de Administracdo ache suficientemente
comprovativos e serdo entregues no Sector Administrativo no prazo de um més a contar
da data de entrega da ficha de inquérito.

9 — A Cooperativa entregara ao hovo membro um cartdo de identificacdo
plastificado, com as dimensdes e termos previstos na lei, no qual constardo a denominagao
da Cooperativa, a fotografia do titular, o seu home e o respetivo nimero de membro, a
data de emisséo do cartdo e o selo branco da Cooperativo

10 — A renumeracdo dos socios com a emissdo de novos cartes sera feita por
proposta do Conselho de Administracdo a Assembleia Geral.

ARTIGO 17°
(Direitos dos membros)

1 — Nos termos da alinea g) do artigo 18° dos Estatutos, os cooperadores poderao
reclamar perante qualquer 6rgao da Cooperativa de atos que considerem lesivos dos
interesses dos membros ou da Cooperativa, mas tais reclamacdes sé terdo provimento se
forem apresentadas por escrito e devidamente fundamentadas.

2 — O Presidente da Assembleia Geral e o Conselho de Administracdo poderdo

nomear uma Comissdo de Inquérito para averiguacdo da matéria constante nas
reclamacdes com vista a fundamentar a deciséo.
3 — Nos termos da alinea c) do artigo 18° dos Estatutos, os membros tém o direito de
consultar o seu processo individual e a sua conta-corrente, nos periodos a fixar pela
Conselho de Administragdo, mas é-lhes vedado consultar os processos individuais e as
conta-correntes dos outros cooperadores.

4 — Os membros tém direito a recusar-se aos cargos para que forem eleitos ou
designados, devendo apresentar motivo devidamente justificado.

5 — O cooperador pode antecipar parcial ou integralmente a amortizacdo do custo
do fogo, sem prejuizo da ordem de atribuicdo das habitacGes, referida no artigo 32° deste
Regulamento.

ARTIGO 18°
(Deveres dos membros)

1 — Todos os membros obrigam-se a comunicar por escrito a Cooperativa:



a) A mudanca de residéncia, ainda que temporaria;

b) A alteracdo dos elementos de identificacdo e dos elementos sdcio-econdémicos,
seus e do seu agregado, constantes da proposta de admisséo e / ou da ficha de
inquérito;

c) A aquisicéo de outra habitacdo, se for caso disso, para efeitos do disposto na
alinea ¢) do nimero 1 do artigo 59°, da alinea d) do artigo 66° dos Estatutos;

d) Eventos importantes que possam levar a suspensdo dos seus encargos com a
Cooperativa;

e) Irregularidades na gestdo da Cooperativa de que tenham conhecimento.

2 — Todos os membros obrigam-se a liquidar mensalmente, na sede da

Cooperativa, num banco da localidade ou por outra forma que esta indicar, até ao

dia 5 de cada més, contra recibo, e desde que entre na posse do fogo, o seguinte:

a) O custo do fogo calculado nos termos do artigo 53° dos Estatutos;

b) Os correspondentes encargos financeiros para a sua aquisicdo de acordo com
o0 plano de amortizagéo aprovado pela Assembleia Geral,

c) A quota parte do canone superficiario no caso de o terreno ter sido cedido a
Cooperativa em regime de direito de superficie;

d) A quota parte destinada a reserva de conservacao e reparagao;

e) A quota parte que ao cooperador couber nas taxas, impostos, seguros e demais
encargos inerentes ao fogo e as partes comuns do prédio.

3—Seodia5 de cada més for Domingo, feriado, ou como tal considerado, o prazo
de pagamento terminara no primeiro dia Util seguinte.

4 — As liquidagdes posteriores ao dia 5 de cada més serdo acrescidas de uma
penalizacdo de 5% ao més.

5 — O valor da prestagdo mensal referida no nimero 2 deste artigo podera ser
revisto sempre que se verifiquem alterac6es das componentes do custo do fogo ou por
forca de eventuais despesas que ndo puderem ser apuradas nem computadas até a data em
gue o cooperador entrar na posse da habitacdo.

6 — Em caso de revisdo, a nova prestacdo sera exigivel no més imediato aquele em
que tenha sido comunicada ao cooperador.

ARTIGO 19°
(Demisséo)

Sem prejuizo das condicdes previstas no artigo 20° dos Estatutos, a demissdo
deveréa ser sempre concedida.

ARTIGO 20°
(Readmisséo)

1 — Os membros que se demitirem poderdo ser readmitidos pelo Conselho de
Administracg&o.

2 — Os membros excluidos por néo satisfacdo dos encargos, nos termos do n.° 7
do artigo 21° dos Estatutos, poderdo ser readmitidos pelo Conselho de Administragcéo nas
condigdes previstas no n.° anterior, uma vez liquidados os seus débitos e se as razdes
atendiveis e comprovadas o justificarem.



3 — No caso previsto no n.° anterior, o Conselho de Administracdo devera dar
conhecimento do facto a primeira Assembleia Geral que se realize e, nos restantes casos,
0s membros excluidos ndo poderdo ser readmitidos.

4 — Nenhum membro podera usar o direito de readmissdo mais do que uma vez.

5 — As readmissdes sdo consideradas como novas inscri¢cdes, devendo ser
atribuido ao cooperador readmitido um novo numero disponivel no livro de registo de
cooperadores, salvo casos excecionais abrangidos pelo n.° 2 deste artigo, devidamente
ponderados pelo Conselho de Administracdo dos quais devera ser informada a respetiva
Assembleia Geral.

ARTIGO 21°
(Penalidades)

1 — A pena de repreensdo a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 21° dos
Estatutos, serd aplicada pelo Conselho de Administracdo quando se provar ter havido
faltas leves que ndo tragam prejuizos para a Cooperativa ou para 0s cooperadores.

2 — A pena de repreensdo € aplicada mediante processo sumario e da sua aplicacédo
devera o arguido tomar conhecimento por cépia da parte da ata da reunido da Conselho
de Administracdo em que for tomada a deliberagdo, devendo a mesma ser-lhe enviada
para o domicilio por carta registada com aviso de rececdo, ou a ele entregue em mao
contra recibo.

3 — O cooperador podera reclamar da pena para o Conselho de Administracao que
analisard o contetdo da reclamacdo na primeira reunido que houver podendo anular a
penalidade ou manté-la cabendo recurso para a Assembleia Geral.

4 — A pena de suspensdo implica a ndo utilizacdo dos servigos coletivos da
Cooperativa e dos direitos referidos no artigo 18° dos Estatutos, durante o periodo em que
0 arguido estiver suspenso.

5 — Sdo sempre motivos de exclusdo o suborno ou o recebimento de receitas em
nome da Cooperativa de que ndo prestem contas.

6 — Quando a falta consista no ndo pagamento de encargos ou de quotas
administrativas € dispensado ao arguido a sua defesa escrita, nos termos previstos no n.°
7 do artigo 21° dos Estatutos, mas o Conselho de Administracdo s6 podera propor a
Assembleia Geral a sua excluséo depois de ter enviado para o domicilio do faltoso aviso
prévio, por carta registada com aviso de rececao, ou entregue em mao contra recibo, com
indicacdo de que dispbe de um periodo de 30 dias para regularizar o seu debito.

7 — Em relagdo as faltas que se presuma levarem & excluséo, deverdo os titulares
do 6rgdo de administracdo nomear uma comissdo de inquérito e um instrutor do processo
gue enviara ao arguido nota de culpa para os efeitos previstos nos n.°s 2 e 6 do artigo 21°
dos Estatutos.

8 — O arguido podera apresentar rol de testemunhas e quaisquer elementos de
defesa que entenda necessarios.

9 — Se ndo for provada a falta, o processo sera arquivado, mas se for aplicada pena
de exclusdo, a mesma devera ser comunicada ao arguido, nos mesmos termos do n.° 2
deste artigo, podendo ele recorrer para 0s tribunais no prazo de um més.

10 — E insuprivel a nulidade resultante:

a) Da falta de audiéncia do arguido;

b) Da insuficiente individualizacdo das infracBes imputadas ao arguido;

c) Da falta de referéncia aos preceitos legais;

d) Da omissédo de quaisquer diligéncias essenciais para a descoberta da verdade.



11 — O arguido punido com a pena de exclusdo suportara os custos do respetivo
processo.

12 — A informagdo com as penalidades de suspensdo e de exclusdo sera afixada
na sede da Cooperativa.

CAPITULO V
Orgaos Sociais

SECCAO |
Disposicdes gerais

ARTIGO 22°
(Inicio de funcdes e posse)

1 — Os membros eleitos iniciam as suas fun¢des a partir da data da Assembleia
Geral que os elegeu, devendo a Mesa conferir-lhes a posse dos respetivos cargos.

2 — Os titulares que cessem as suas funcdes continuardo no exercicio delas até que
a posse seja dada aos novos titulares.

3 — Na sessdo em que tenha lugar a posse dos novos titulares deverdo também
comparecer 0s anteriores que fardo entrega dos valores, escrituracdo e demais
documentos.

4 — Os termos de posse sdo lavrados em livro préprio.

5 — Os corpos sociais poderdo ser remunerados:

a) Ao cargo de Presidente do Conselho de Administracdo sera atribuida uma

remuneracao correspondente ao salario minimo nacional;

b) Ao cargo de Tesoureiro do Conselho de Administragdo serd atribuida uma

remuneracao correspondente a 80% do salario minimo nacional;

c) Aos restantes membros dos corpos sociais sera atribuida uma senha de

presenca correspondente a 5% do salario minimo nacional,

d) Os quantitativos previstos neste artigo poderdo ser atualizados pela

Assembleia Geral.

SECCAO 11

Da Assembleia Geral

ARTIGO 23°
(Funcionamento)

1 — No inicio de cada sessé@o o Presidente da Mesa deve proceder a chamada pelo
livro de presencas, onde os cooperadores se deverdo inscrever, a fim de verificar o
quorum, nos termos do artigo 31° dos Estatutos.

2 — Havendo o numero legal de membros, o Presidente devera declarar aberta a
sessao fazendo de seguida a leitura da convocatoria e leitura da ata da Assembleia anterior
a qual serd posta a discussdo e votacao



3 — Uma vez aprovada a ordem de trabalhos, o Presidente devera iniciar a
discussdo sobre os pontos nela contidos.

4 — A votagdo é coletiva e por braco levantado, exceto nos casos em que as
deliberacdes tenham que ser efetuadas por escrutinio secreto, nos termos do artigo 26°
dos Estatutos e quando se trate de votacOes sobre pessoas.

5 — A votacdo so serd nominal quando o requerimento que a solicite seja aprovado
por dois tergos dos membros presentes ou representados.

6 — O Presidente podera usar o voto de desempate nos termos do artigo 25° dos
Estatutos, exceto no caso do escrutinio secreto.

ARTIGO 24°
(Eleicdes)

1 - A organizacdo do processo eleitoral compete a Mesa da Assembleia Geral que
deve, nomeadamente:

a) Marcar a data das eleicGes e convocar a Assembleia Geral, nos termos do

artigo 30° dos Estatutos;

b) Receber as listas de candidatura e verificar a elegibilidade dos candidatos, nos

termos do artigo 24° dos Estatutos;

c) Apreciar as reclamacdes sobre aquelas listas ou sobre o processo eleitoral;

d) Designar alfabeticamente as candidaturas de acordo com as datas da sua

apresentacdo na sede da Cooperativa;

e) Promover a divulgacdo prévia das listas e dos respetivos programas se 0s

houver, até oito dias antes da data da realizacdo da Assembleia eleitoral.

2 — As listas de candidatos aos cargos sociais deverdo ser subscritas por um
namero minimo de 10 membros, no pleno gozo dos seus direitos, e deverdo estar na posse
da Mesa até 10 dias antes da data em que a eleicao tiver lugar.

3 — As listas s0 serdo consideradas desde que se apresentem para todos 0s 6rgaos
sociais e nenhum cooperador podera subscrever mais do que uma lista.

4 — Os boletins de voto serdo entregues aos eleitores no ato eleitoral, 0s quais
votardo pela ordem de inscrigdo no livro de registo de presencas da Assembleia Geral.

5 — Logo que a votacao tenha terminado, proceder-se-a a contagem dos votos por
dois escrutinadores designados pelo Presidente da Mesa.

6 — A Mesa da Assembleia eleitoral sera constituida pelos elementos referidos no
n.° 1 do artigo 29° dos Estatutos e mais um representante de cada uma das listas.

SECCAO 111

Conselho de Administracédo e Administracdo da Cooperativa

ARTIGO 25°
(Competéncia do Conselho de Administracao)

Além das atribuigdes referidas no artigo 39° dos Estatutos, compete ainda ao
Conselho de Administracao:

a) Manter a generalidade dos cooperadores o mais possivel informada do modo
como decorre a administracdo da Cooperativa e a realizacdo dos seus fins
sociais;

b) Atender as solicitacdes do Conselho Social nas matérias da competéncia deste;



c) Admitir, suspender ou despedir o pessoal da Cooperativa e determinar-lhes as
atribuicdes e salarios de acordo com a legislacdo em vigor;

d) Exigir dos cooperadores a comprovacgédo das suas declaragfes da forma que
considere mais satisfatoria;

e) Nomear comissfes de inquérito e comissdes especiais ou grupos de trabalho
para as funcbes previstas nos Estatutos e neste Regulamento;

f) Elaborar regulamentos especificos que se tornem necessarios a prossecugao
dos objetivos sociais da Cooperativa;

g) Estruturar a administracdo da Cooperativa por pelouros, conforme as
necessidades em cada momento, definindo as relacbes hierarquicas e
funcionais entre os 6rgdos sociais e 0s servigos;

h) Dar conhecimento ao Conselho Fiscal dos dias, horas e locais das reunides do
Conselho de Administracdo, para efeitos do n.° 3 do artigo 45° dos Estatutos.

ARTIGO 26°
(Administracao financeira)

1 — A contabilidade da Cooperativa obedecera ao sistema funcional e adequado
ao seu movimento, devendo basear-se no plano de contas que for aprovado para o0 ramo
das cooperativas de habitacao.

2 — Quando a contabilidade for executada fora da sede da Cooperativa, 0 sector
administrativo devera sempre dispor dos elementos essenciais que dé resposta as
solicitagfes dos cooperadores.

3 — O numerario devera estar depositado em instituicdes de crédito,
preferencialmente a prazo, podendo existir na sede, sob a responsabilidade do Tesoureiro,
quantia ndo superior a 250 euros, salvo o caso de entradas de fundos a horas a que ja néo
seja possivel o depdsito por encerramento daqueles estabelecimentos.

4 — A elaboracdo do orcamento, a que se refere a alinea a) do artigo 39° dos
Estatutos, devera conter o desenvolvimento dos custos e dos proveitos com base na
codificacdo do plano de contas aludido no n.° 1 deste artigo, com um resumo que
evidencie as principais rubricas, de acordo com os objetivos constantes no Plano de
Atividades previstos para 0 ano seguinte, e bem assim mapas comparativos dos custos e
proveitos individualizados relativos aos anos anteriores.

5 — Compete ao Conselho de Administracdo controlar, durante o exercicio, o
orcamento, de forma a poder verificar-se em qualquer momento os desvios mensais, 0S
desvios acumulados e o orcamento disponivel.

6 — Compete ao Conselho de Administracdo elaborar e aprovar as eventuais
revisoes or¢camentais que ndo poderao ser postas em execucao sem o parecer do Conselho
Fiscal, devendo no entanto ser apresentadas a Assembleia Geral juntamente com o
relatdrio e contas com a respetiva justificagéo.

ARTIGO 27°
(Sector Administrativo e pessoal)

1 — O Sector Administrativo da Cooperativa sera coordenado pelo Presidente do
Conselho de Administracéo.

2 — O Conselho de Administracdo devera fixar o horario de expediente do Sector
Administrativo e dos pagamentos dos encargos pelos cooperadores, a fim de permitir a
maior funcionalidade e seguranca dos servigos de tesouraria.



3- O Sector Administrativo terd os seguintes servigos: secretaria, tesouraria e
contabilidade.

4 — Compete ao Conselho de Administracéo decidir sobre o recrutamento, selegéo
e admissdo do pessoal que julgue necessario para 0s servicos do Sector Administrativo,
apos parecer do Conselho Social.

5 — Quando se der uma vaga no quadro do pessoal, devera o Conselho de
Administrac&o afixar o respetivo anuncio na sede da Cooperativa a fim de possibilitar a
candidatura de membros ou familiares de membros que, em igualdade de condicdes, terdo
preferéncia a candidatos alheios a Cooperativa.

6 — N&o havendo contrato coletivo de trabalho, os direitos e deveres dos
trabalhadores da Cooperativa, serdo os da Lei Geral do Trabalho, podendo ambas as
partes acordar noutras normas, sem contrariar a referida lei, as quais serdo sempre
reduzidas por escrito.

7 — Os trabalhadores deverdo identificar-se com os objetivos da Cooperativa e
abster-se de fazer propaganda contra ela, sob pena de despedimento.

ARTIGO 28°
(Comissdes especiais e de inquérito)

1 — O Conselho de Administracdo podera também constituir comissdes especiais
ou grupos de trabalho para a realizacdo de tarefas concretas e com o objetivo de fazer
participar o maior nimero de membros na gestdo da Cooperativa.

2 — As comissOes especiais serdo constituidas por um nimero minimo de trés
elementos e terdo uma extensdo adequada as suas funcdes que ndo prejudique a
operacionalidade e o relacionamento entre as pessoas que delas fizerem parte.

3 — Todas as comissdes especiais ou grupos de trabalho, antes de comecarem a
funcionar, deverdo apresentar ao Conselho de Administracdo um programa de trabalhos
com prazos a acordar com o0 mesmo do Conselho de Administracéo.

4 — Com vista a instruir os processos referentes a reclamagoes, participagdes ou
suspeita de infracBes, o Conselho de Administracdo constituira comissdes de inquérito,
com observancia do disposto nos n.°s 2 e 3 deste artigo.

5 — De cada comissdo de inquérito fardo obrigatoriamente parte, um membro do
Conselho de Administracao, que a ela presidira, e outro do Conselho Fiscal, podendo o
Conselho de Administracdo agregar a cada comissdo elementos alheios a Cooperativa
sempre que reconheca nisso especial interesse para o seu funcionamento.

SECCAO IV

Responsabilidade dos 6rgaos sociais

ARTIGO 29°
(Responsabilidade dos 6rgaos sociais)

1 — Os titulares do 6rgdo de administracdo, os membros do Conselho Fiscal, e 0s
trabalhadores da Cooperativa ndo podem negociar por conta propria, diretamente ou por
interposta pessoa, com a Cooperativa, sob pena de expulsdo, nem exercer pessoalmente
atividade econdmica idéntica ou similar a desta, salvo, no ultimo caso, mediante
autorizacdo da Assembleia Geral.



2 — A responsabilidade civil e criminal dos titulares do érgdo de administragdo e
dos membros do Conselho Fiscal é a que consta no artigo 71° do Cdodigo Cooperativo.

3 — A aprovacdo pela Assembleia Geral do balancgo e do relatorio e contas, liberta
0 Conselho de Administracdo e os membros do Conselho Fiscal da responsabilidade
perante a Cooperativa por factos atinentes aqueles documentos, salvo se estes violarem a
lei ou os Estatutos ou forem conscientemente inexatos, dissimulando a situacdo real da
Cooperativa.

4 — Sdo também isentos da responsabilidade os titulares do 6rgdo de administracédo
e membros do Conselho Fiscal que ndo tenham, por motivo ponderoso, participado na
deliberacdo que a originou, ou tenham exarado em ata 0 seu voto contrario.

5 — O direito de acdo contra os titulares do 6rgdo de administracdo e membros do
Conselho Fiscal devera ser exercido nos termos dos artigos 78° e 79° do Cédigo
Cooperativo.

CAPITULO VI
Habitacdo Cooperativa
SECCAO |

Programas habitacionais

ARTIGO 30°
(Terrenos)

1 — As escrituras de aquisicdo de terrenos serdo sempre feitas em nome da
Cooperativa e outorgadas na sua sede, salvo se 0 Conselho de Administracdo entender
conveniente que se outorguem noutro local, devendo fazer-se imediatamente o0s
respetivos registos prediais.

2 —Se ndo for possivel a Cooperativa obter terrenos cedidos pela Camara ou outras
entidades, em direito de superficie ou em regime de propriedade plena, a compra de
terrenos s podera fazer-se apds estudo elaborado pelo Conselho de Administragéo, que
tera em conta as possibilidade de construcdo e os rendimentos dos membros a quem forem
eventualmente atribuidos os fogos a construir nesses terrenos, e mediante parecer do
Conselho Social.

3 — A Cooperativa podera adquirir prédios urbanos, ja concluidos ou em vias de
conclusédo, ou predios destinados a demoligcdo para posterior construgdo em regime de
propriedade horizontal, desde que o Conselho de Administracdo reconheca ser tal compra
de interesse para a Cooperativa por estudo feito, nos termos do nimero anterior.

ARTIGO 31°
(Projetos e construcao)

1 —Todos os projetos serdo acompanhados das pecas desenhadas e escritas, a indicar pelo
Conselho de Administracdo, e s poderdo ter seguimento depois de aprovadas por este e
pelas entidades competentes.



2 — A Cooperativa devera procurar que os projetos de loteamento, de arquitetura
e do equipamento coletivo sejam discutidos pelos membros interessados antes de serem
aprovados.

3 — As adjudicacdes dos projetos, das obras e de fornecimentos superiores a
25.000 Euros serdo sempre precedidos de consulta escrita a trés entidades pelo menos, ou
de concurso limitado ou pablico se os interesses da Cooperativa assim o aconselharem, e
ndo poderdo ser efetuadas sem o parecer do conselho Social que analisara para isso as
varias propostas dos candidatos acompanhadas de um estudo comparativo a apresentar
pelo Conselho de Administragéo.

4 — A execucdo de obras e fornecimentos a Cooperativa sdo regulados pela parte
aplicavel da legislacdo atualizada de Empreitadas e Fornecimentos de Obras Publicas,
com as adaptacGes que a Cooperativa considerar necessarias.

5— A consulta a que se refere 0 nimero trés deste artigo sera sempre publicamente
anunciada.

6 — Compete a Cooperativa fiscalizar as obras, sem prejuizo do apoio que as
estruturas de 2° grau e Camara possam prestar e da fiscalizacdo tutelar da entidade
financiadora.

7 — O fiscal a admitir pela Cooperativa devera ser pessoa idonea e de reconhecida
competéncia técnica.

8 — A fiscalizacdo das obras devera ser exercida mediante a elaboracdo de um
mapa de trabalhos que indicaré o ritmo de execucéo fisica das obras, e de um mapa de
execucdo financeira donde conste o controlo dos pagamentos feitos ao adjudicatario de
acordo com os trabalhos executados.

9 — Havera na cooperativa, reunides de obra com a periodicidade mensal, pelo
menos, na qual participardo obrigatoriamente um representante do adjudicatario, um
representante do Conselho de Administracdo, o fiscal que devera ter o livro de obras
atualizado de forma a ser examinado pelo Conselho de Administracdo, sempre que esta o
entender.

10 — Os pagamentos aos adjudicatérios deverdo ter lugar sempre que 0S mesmos
Ihes sejam devidos, nos termos contratuais.

SECCAO 11

Atribuicao e distribuicdo das habitactes

ARTIGO 32°
(Critérios de atribuicao)

1 — Os fogos promovidos ou adquiridos pela Cooperativa serdo, em principio,
atribuidos aos cooperadores de acordo com o0 numero de ordem de inscrigdo
prevalecendo, portanto, o critério de antiguidade.

2 — A Assembleia Geral pode, no entanto, em face das circunstancias concretas
relativas a cada programa habitacional aprovar outros critérios de forma a ndo prejudicar
0s objetivos da Cooperativa ou destinar um numero ou uma percentagem de fogos para
0s membros que sofram de piores condigdes de habitabilidade, devidamente
comprovadas.



ARTIGO 33°
(Listas classificativas)

1 — Apo6s a deliberacdo da Assembleia Geral, o Conselho de Administracéo
elaborara, no prazo de um més, a lista proviséria dos cooperadores que se prevé venham
a ser contemplados com os fogos de um determinado programa, tendo em atencéo os
critérios aprovados em reunido da mesma Assembleia.

2 — A lista provisoria conterd também dez membros suplentes, se existirem para
tal cooperadores efetivos.

3 — A atribuigdo dos fogos sera feita de acordo com as tipologias disponiveis, as
quais deverao ser adequadas a composicdo dos agregados familiares, tomando como base
o0 regulamento de distribuicdo de casas promovidas pelo Estado.

4 — Se por qualquer motivo for atribuida a algum cooperador uma habitacdo nédo
adequada ao seu agregado familiar, ele terd direito a reclamar ou a candidatar-se a
habitacdo apropriada num préximo programa habitacional.

5 — A lista provisoria de atribuicdo de habitacdes serd afixada na sede da
Cooperativa estando sujeita a reclamacdes durante o prazo de 30 dias a contar da data da
sua afixagéo.

6 — As reclamacdes serdo dirigidas por escrito ao Conselho de Administracao que
as analisara e tomard o procedimento mais conveniente, devendo comunicé-lo aos
cooperadores em causa até 15 dias ap0s ter terminado o prazo previsto no ndmero
anterior.

7 — Dentro do prazo de 15 dias ap0ds encerrar o periodo de reclamac6es o Conselho
de Administracdo afixard na sede da Cooperativa a lista definitiva, a qual sera sujeita
ainda a discussdo e aprovacdo pela Assembleia Geral Extraordinaria convocada para 0s
efeitos do artigo 52° dos Estatutos.

8 — No caso de o Conselho de Administracdo ndo atender as reclamacdes sobre a
lista proviséria, ou os cooperadores ndo concordarem com a lista definitiva poderao
sempre recorrer para a Assembleia Geral, nos termos previstos nos Estatutos.

ARTIGO 34°
(Desisténcias)

1 — Os cooperadores que declararem néo estar interessados na casa que lhes foi
atribuida, manterdo a prioridade em futuros programas habitacionais.

2 — Se houver desisténcias no periodo que decorrer entre a aprovacdo da lista
definitiva pela Assembleia Geral e a entrega das chaves, o Conselho de Administragéo
podera atribuir as habitacfes disponiveis aos cooperadores mais antigos, de acordo com
a lista de inscricdo, sem necessidade de cumprir as formalidades previstas nos nimeros
anteriores deste Regulamento.

ARTIGO 35°
(Distribuicéo de habitacGes)

1 — A distribuicdo dos cooperadores pelos lotes, prédios ou andares, sera feita
mediante acordo estabelecido em reunido promovida pelos interessados ou,
supletivamente, por sorteio.

2 — A reunifio acima referida estara presente um elemento do Conselho de
Administracdo que dela fara ata, a homologar pelo mesmo Conselho de Administragéo.



3 — Depois de acordada a distribuicdo dos fogos, e até a entrega das chaves, 0s
cooperadores contemplados podem solicitar ao Conselho de Administracdo a permuta dos
fogos que sejam da mesma tipologia.

ARTIGO 36°
(Contratos de cedéncia do direito de habitacdo ou de compra e venda)

1 — Se a Assembleia Geral optar pela propriedade coletiva relativamente a um
determinado programa habitacional, o direito a habitacdo, nos termos do artigo 54° dos
Estatutos, € atribuido ao cooperador por escritura definitiva ou, enquanto a mesma nao
seja possivel, por contrato-promessa.

2 — No regime de propriedade individual, o direito de propriedade é transmitido
aos cooperadores mediante contrato de compra e venda nos termos do artigo 63° dos
Estatutos, ou, enquanto 0 mesmo nao for possivel, por contrato-promessa.

3 — No caso de celebracdo de contratos-promessa, a Cooperativa ndo podera
recusar injustificadamente a celebracdo da escritura definitiva, reconhecendo ao
cooperador o direito de obter, em caso de recusa injustificada, sentenca judicial que
produza os efeitos da declaracdo negocial que for prometida.

4 — A recusa da Cooperativa s6 sera justificada se o cooperador entretanto violar
as obrigacOes previstas nos Estatutos.

5 — Para a outorga da escritura, a Cooperativa notificara o cooperador por carta
registada com aviso de rececdo, com a antecedéncia minima de oito dias, correndo por
conta dele as despesas do contrato.

6 — Mesmo no caso do regime de propriedade individual, a Cooperativa conserva
a propriedade plena do fogo até a sua integral amortizacdo, podendo oferecé-lo em
garantia hipotecaria ou outra, e velar pela sua boa utilizacdo, conservacao e reparacao nos
termos deste Regulamento.

SECCAO 111

Equipamento coletivo e zonas verdes

ARTIGO 37°
(Equipamento coletivo)

1 — Os regulamentos a que se refere 0 nimero 2 do artigo 7° deste Regulamento
deverdo especificar a forma de participacdo dos cooperadores, seus familiares e demais
utentes, 0s seus direitos e deveres e a sua forma de gestéo.

2 — No caso de a Cooperativa verificar ndo poder gerir diretamente 0s
equipamentos de caracter comercial, a sua exploragdo serd cedida de preferéncia a
cooperativas do respetivo ramo, ja constituidas ou a criar, podendo a Cooperativa vir a
filiar-se nelas como pessoa coletiva ou procurar que 0S seus membros nelas
individualmente se filiem.

3 — No caso de o Conselho de Administragdo optar por arrendar as zonas
comerciais, terdo direito de preferéncia os cooperadores ou seus familiares, devendo o
arrendamento ser titulado através de contrato.

ARTIGO 38°
(Zonas verdes)



1 — Compete ao Conselho de Administracdo, através da comissdo especial ou da
comissdo de ndcleo, gerir e conservar as zonas verdes comunitarias dos respetivos
conjuntos habitacionais.

2 — As zonas verdes individuais deverao ser cuidadas pelos respetivos moradores
de acordo com o estabelecido nos regulamentos e posturas municipais, nos respetivos
projetos aprovados pela Camara, ou nas delibera¢Ges tomadas pela Assembleia Geral para
0S Casos 0Missos.

3 — Os cooperadores ndo podem construir muros, anexos ou outras construgdes
acessorias a habitacdo que lhes foi distribuida, com prejuizo do referido no nimero
anterior e sem a autorizacdo do Conselho de Administracéo.

SECCAO IV

Utilizacdo e manutencgao das habitagdes

ARTIGO 39°
(Normas)

1 — Devera o Conselho de Administracdo compilar e distribuir pelos moradores 0s
regulamentos e posturas municipais e as normas de higiene impostas pela Delegacia de
Saude com vista a observancia dos preceitos conducentes a melhor utilizacdo e
conservacao das habitac6es, a boa conduta e boa vizinhanca entre os cooperadores.

2 — Os moradores sdo obrigados a cumprir as normas referidas no niamero anterior,
podendo o Conselho de Administracdo ou seus mandatarios chamar a atencédo do infrator
ou participar a infracdo as entidades competentes, nomeadamente em casos de
reincidéncia.

3 — Se 0s atos praticados pelos moradores forem de forma reiterada e afetarem os
legitimos direitos dos outros cooperadores, podera o Conselho de Administracdo propor
a Assembleia Geral a sua excluso.

ARTIGO 40°
(Realizacdo de obras ou benfeitorias)

1 — Nao ¢ licito aos cooperadores realizarem quaisquer obras no fogo, incluindo
arranjos e pinturas exteriores, sem obter para o efeito prévia e expressa autorizacéo pelo
Conselho de Administragao.

2 — Na&o carecem de autorizacdo as obras necessdrias a reparacdo ou
desentupimento das canalizag0es, nem a conservacdo de tetos, paredes e pinturas
interiores, que os cooperadores se proponham realizar por sua conta.

3 — Todas as benfeitorias realizadas no fogo ficardo a fazer parte integrante da
habitacdo, ndo podendo ser exigidas por causa delas quaisquer indemnizacdes.

ARTIGO 41°
(Manutencéo)

1 — S&o deveres dos cooperadores:

a) Manter a habitacdo em bom estado de conservagdo, custeando as necessarias
reparacdes ordinérias;

b) Auvisar o Conselho de Administracdo de vicios de construcdo de que tenham
conhecimento ou de perigos que a ameacem;



c) Restituir imediatamente a habitagdo, quando tal Ihe seja exigido a justo titulo
pela Cooperativa, em perfeito estado de conservacao, tal como se encontrava
no momento em que dela foram empossados, com excecdo das deterioracdes
inerentes ao seu uso normal.

2 — A violagdo dos deveres referidos no nimero anterior implica a obrigagdo de o

cooperador indemnizar a Cooperativa e 0s restantes membros pelos danos que causar.

3 — Deveré existir na sede da Cooperativa uma ficha de registo por cada fogo,

donde constem nomeadamente as anomalias de construcdo, das partes comuns dos
prédios e dos arranjos e reparacgdes a fazer por conta da Cooperativa.

ARTIGO 42°
(Inspecéo das habitagoes)

1 — Nao ¢ licito aos cooperadores obstarem a realizacdo de inspecdes e de obras
que o Conselho de Administragdo determinar.

2 — As inspecdes que o Conselho de Administracdo tiver que efetuar as habitacdes
sO se poderdo realizar mediante aviso prévio, salvo em caso de urgéncia.

3 — De todas as inspecdes sera feito relatorio, sobre o qual o Conselho de
Administracdo decidira, dando conhecimento da decisdo ao respetivo cooperador.

CAPITULO VII
Disposigoes finais

ARTIGO 43°
(Alteragdes ao regulamento)

1— Nos termos da alinea d) do artigo 32° dos Estatutos, a Assembleia Geral podera
alterar o presente Regulamento, sob proposta do Conselho de Administracdo, do
Conselho Fiscal ou do Conselho Social.

2 — O texto das alteracdes propostas podera ser solicitado na sede da Cooperativa
nos 15 dias que antecedem a Assembleia Geral em que vao ser feitas as propostas de
alteracéo.

ARTIGO 44°
(Situacbes de duvida)

1 — Em situacBes de duvida entre o disposto no presente Regulamento e nos
Estatutos, prevalecem sempre os Estatutos.

2 — Os casos de omisséo serdo resolvidos pelo Conselho Social, aplicando-se a
legislacdo em vigor.



